DE AUEG / Equal-Pay

Benutzerhandbuch - Odoo 18.0 & 19.0
AUEG temp-work compliance: Ueberlassungshoechstdauer (18 mo),
Equal-Pay after 9 mo, Leiharbeit register with breach alerts

pokutsoft.com



1. Uberblick

DE AUEG / Equal-Pay ist ein deutsches Odoo-Modul (18.0 / 19.0).
DE AUEG / Equal-Pay Tracker (Zeitarbeit / Leiharbeit)

2. Hauptfunktionen

* AUEG Temp-Work Assignment (Ueberlassung)

AUEG Temp-Work Assignment (Ueberlassung). Erfasst: Reference, Temp Worker
(Leiharbeitnehmer), Hirer (Entleiher), Assignment Start, Assignment End. Per Klick: start,
end, cancel, reset zurlicksetzen, build register.

* AUEG Hirer (Entleiher)

AUEG Hirer (Entleiher). Erfasst: Hirer / Entleiher, Company Record, Comparable-Employee
Reference Basis, Comparable Gross / Hour, Branch CBA applies. Per Klick: open assignments.
* AUEG Compliance Milestone

AUEG Compliance Milestone. Erfasst: Milestone, Assignment, Temp Worker, Hirer, Due Date.
Per Klick: acknowledge.

* AUEG Permit (Verleiherlaubnis)

AUEG Permit (Verleiherlaubnis). Erfasst: Permit Reference, Holding Company, Valid From,
Valid To, Issuing Office. Per Klick: mark permanent.

* AUEG Equal-Pay Gap Worksheet

AUEG Equal-Pay Gap Worksheet. Erfasst: Assignment, Agreed Gross / Hour, Comparable
Gross / Hour, Weekly Hours, Period (weeks). Per Klick: apply to assignment.

* DE AUEG / Equal-Pay Tracker

DE AUEG / Equal-Pay Tracker (Zeitarbeit / Leiharbeit)

* German temporary-work staffing (Arbeithnehmerueberlassung, AU

German temporary-work staffing (Arbeitnehmerueberlassung, AUEG) carries two hard
statutory limits that, if missed, can void the Ueberlassung und trigger severe consequences
(fiction of an employment relationship with the hirer, fines up to EUR 500,000 per §16 AUEG,
loss of the Verleiherlaubnis):

* 1b AUEG: a temp worker

1b AUEG: a temp worker may be assigned to the same hirer (Entleiher) for a maximum of 18
consecutive months.

3. Bildschirmfotos

Live-Ansichten aus dem laufenden Modul (mit Beispieldaten):



ones & Alerts  Equal-Pay Worksheet  Configuration @ MyCompany A

mAssignments (Ueberlassungen) Q v 1-4/4 <>
Reference Temp Worker (Leiharbeitnehmer) Hirer (Entleiher) Assignment... Cumulative (.. Remainingt... Equal-Pay.. Max-Durati.. Equal-PayCo.. Risk State
AUEG/2026/0004 Administrator Sample Hirer 1 Jun 1 063 9937 Oct1,2034 Oct1,2034 [ ok ] Draft
AUEG/2026/0003 Administrator Sample Hirer 1 Jun 1 063 9937 Oct1,2034  Oct1,2034 @ o Draft
AUEG/2026/0002 Administrator Sample Hirer 1 Jun 1 063 9937 Oct1,2034  Oct1,2034 o Draft
AUEG/2026/0001 Administrator Sample Hirer 1 Jun 1 063 9937 Oct1,2034 Oct1,2034 © [ ok ] Draft

Assignments (Ueberlassungen)

Assignments Ueberlassung

Equal-Pay Gap Worksheet

Assignment Weekly Hours

Agreed Gross / Hour  $000 Period (weeks) 7 4

Comparable Gross / $0.00
Hour

RESULT

Gap / Hour $000
Gap / Week $000
Gap over Period $000
Equal-Pay Compliant

Equal-Pay gap worksheet (58 Abs. 1/ Abs. 4 AUEG)
Comparable employee gross/hour: 0.00

Agreed temp-worker gross/hour: 0.00

Gap per hour: 0.00

Gap per week (35.0 h): 0.00

Gap over 4 weeks: 0.00

Result: COMPLIANT - agreed pay meets or exceeds reference.

Equal-Pay Gap Worksheet

Equalpay Gap Worksheet



B AUEG/Equal-Pay Assignments Milestones & Alerts Equal-Pay Worksheet ~ Configuration 8° @ My Company Ay

B2 ivers Enticinen = a - 44 <>

Hirer / Entleiher Branch CBAa... Max Dur... Equal-Pa.. ComparableG... # Assign...
Sample Hirer 1 18 9 50.00 4
Sample Hirer 2 18 9 $0.00 0
Sample Hirer 3 18 9 $0.00 0
Sample Hirer 4 18 9 $0.00 0

Hirers (Entleiher)

Hirers Entleiher

B AUEG/Equal-Pay Assignments Milestones & Alerts  Equal-Pay Worksheet  Configuration 8° @ My Company Ay
m Milestones & Alerts & Q Not Acknowledged X v 1474 <>
DueDate  Milestone Temp Worker Hirer Milestone Type Daysto.. Alert Acknowledged
Jun 1 Sample Milestone 1 Administrator Sample Hirer 1 Equal-Pay due 19 Overdue v Acknowledge
Jun 1 Sample Milestone 2 Administrator Sample Hirer 1 Equal-Pay due -19  Overdue v Acknowledge
Jun 1 Sample Milestone 3 Administrator Sample Hirer 1 Equal-Pay due -19  Overdue v Acknowledge
Jun 1 Sample Milestone 4 Administrator Sample Hirer 1 Equal-Pay due 19 Overdue v Acknowledge

Milestones & Alerts

Milestones Alerts

4. Installation

Offnen Sie Apps, klicken Sie auf App-Liste aktualisieren, suchen Sie ,,DE AUEG / Equal-Pay*
(technischer Name de_aueg_equal_pay_tracker) und klicken Sie auf Installieren.
Unterstitzt Odoo 18.0 und 19.0, Community und Enterprise.

5. Menus & Navigation

Nach der Installation stehen folgende MenuUs zur Verfugung:



* AUEG / Equal-Pay

* Assignments

* Milestones &amp; Alerts
* Equal-Pay Worksheet

» Configuration

* Hirers (Entleiher)

e Permits (Verleiherlaubnis)

6. Funktions- & Datenmodell-Referenz

Das Modul implementiert folgende Datensatze und Engines:

Modell Zweck

de.aueg.hirer AUEG Hirer (Entleiher)

de.aueg.assignment AUEG Temp-Work Assignment (Ueberlassung)
de.aueg.permit AUEG Permit (Verleiherlaubnis)
de.aueg.milestone AUEG Compliance Milestone

de.aueg.equal.pay.wizard AUEG Equal-Pay Gap Worksheet

7. Typischer Arbeitsablauf

1. Offnen Sie das Menii Konfiguration und richten Sie Stammdaten / Richtlinien ein.

2. Legen Sie den Hauptdatensatz Uber das primare Menu an.

3. Nutzen Sie die Aktions-Schaltflachen (Bestatigen / Berechnen / Buchen / Erzeugen).

4. Prufen Sie die Ergebnisse in Listen-, Pivot- und Berichtsansichten; exportieren oder buchen
Sie bei Bedarf.

8. Cert-clean & Datenschutz

Dieses Modul erzeugt Arbeitsblatter / Dateien / Entwiirfe. Die Ubermittlung an Behérden
(ELSTER, DATEV-Rechenzentrum, Banken) erfolgt durch Sie selbst mit Ihren eigenen
Zugangsdaten (BYOK) — wir sind niemals die zertifizierte/registrierte Stelle.

9. Support

E-Mail support@pokutsoft.com oder https://pokutsoft.com. Bitte Odoo-Version (18.0 /
19.0) und technischen Modulnamen angeben.



